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Krajowego 
Zjazdu 2025
10 kwietnia  - 13 kwietnia 2025
WASHINGTON DC

SPONSOROWANE 
CZĘŚCIOWO PRZEZ:



Witamy na 
Krajowym Zjeździe 2025! 

Bez nas świat się 
zatrzyma

To nasz czas — aby się spotkać, docenić swoją siłę i 
dopracować plany na przyszłe zwycięstwa. Przez kolejne 
dni będziemy dzielić miejsce z wpływowymi mówcami, 
brać udział w dynamicznych warsztatach i doświadczać 
chwil, które pobudzają do działania. Wspólnie budujemy 
dynamikę, która będzie nas napędzać jeszcze długo po 
opuszczeniu tego pomieszczenia.



Program
Przygotujcie się na odważne rozmowy, poruszające historie i 
strategie, które ukształtują przyszłość opieki i naszego ruchu. 
Nasz program zainspiruje nas, postawi wyzwania i doda nam 
energii – bo gdy działamy razem, poruszamy się z 
niepo-wstrzymany siłą.

5:30pm

7:00pm
Nasz ruch ma siłę. Budujemy siłę, aby wywalczyć gospodarkę, w której praca opiekuńcza i 
domowa będzie traktowana z godnością i szacunkiem, na jakie zasługuje, a także demokrację, 
w której kobiety mają głos. Usłyszymy od wieloletnich członkiń i członków o historii i rozwoju 
naszej organizacji, podkreślimy nasze ostatnie zwycięstwa i wysłuchamy wypowiedzi liderek i 
liderów pracy domowej na temat naszej determinacji w tym momencie.

Powitalna kolacja

Otwierające spotkanie plenarne:
My napędzamy opiekę
 

Program 02

Czwartek, 10 kwietnia

02



7:00am to 8:00am 7:30am to 9:00am

9:00am to 10:00am

10:00am to 12:00pm

5:30pm to 7:00pm

7:00pm to 8:00pm

Opieka, na której polegają nasze rodziny i społeczności stoi w obliczu niespotykanych dotąd 
zagrożeń, a nasze przywództwo jest potrzebne bardziej niż kiedykolwiek. Organizujemy się, 
aby wesprzeć nasze społeczności, powstrzymać krzywdę i stworzyć model naszej wizji opieki. 
Nasza wizja przyszłości pozostaje jasna: opieka jest niezbędna, pracownicy domowi zasługują 
na godność, a rodziny powinny mieć wsparcie, którego potrzebują, aby się rozwijać. Sesja 
plenarna będzie poświęcona temu, jaka jest stawka i dlaczego pilnie potrzebne są działania.  

Klasa uzdrawiania Śniadanie

Spotkanie plenarne: Opieka na rozdrożu

Napędzanie zmiany: spotkanie z senatorem 
Bernie Sanders nt. opieki

Kolacja

Spotkanie plenarne: Media, technologia i przyszłość opieki

Piątek, 11 kwietnia
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Żyjemy w czasach, w których technologia i media nieustannie walczą o naszą uwagę.  
Technologia i sztuczna inteligencja (AI) gwałtownie zmieniają nasze życie i pracę.  Pracownice 
i pracownicy opieki zapewniają rodzinom niezbędne wsparcie ludzkie, niezbędne do 
rozwoju, i muszą mieć wpływ na kształtowanie swojej przyszłości.  Podczas tej sesji zostaną 
przedstawione informacje na temat rozwoju technologii i sztucznej inteligencji w branży 
opiekuńczej, a także punkty widzenia pracowników opieki na te zmiany.



7:00am to 8:00am 7:30am to 9:00am

12:00pm to 1:30pm

9:00am to 11:30am

2:00pm to 4:00pm

Klasa uzdrawiania Śniadanie

Roczne spotkanie NDWA i 
wybory do zarządu*

Lunch

Sesja warsztatowa nr 1

Sobota, 12 kwietnia
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Organizowanie pracodawców sprawiedliwej opieki w celu 
uzyskania i wdrożenia praw pracowników domowych*
Wyznaczona sala: Cardoza
Organizacje prezentujące: Hand in Hand: The Domestic 
Employers Network
Języki: English, Español

Kampania POWER (MOC): Jak Filadelfia zdobywa nowe 
zabezpieczenia dla pracowników przed odwetem
Wyznaczona sala: Dupont
Organizacje prezentujące: NDWA Pennsylvania Chapter
Języki: English, Español

Zrównoważona oddolna zbiórka FUNduszy
Wyznaczona sala: Embassy
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki: English, Español

Twoja historia, Twoja siła: media społecznościowe dla 
pracowników domowych
Wyznaczona sala: Fairchild
Organizacje prezentujące:  NDWA
Języki: English, Español, Polski

Kampanie obrony przed deportacją
Wyznaczona sala: Gunston
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English. Español. Kreyòl Ayisyen, नेपाली

Sztuczna inteligencja i technologia: Możliwości wpływu na 
pracę domową i nasze strategie
Wyznaczona sala: Holmead
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español

Wprowadzenie do strategicznego współegzekwowania 
prawa pracy*
Wyznaczona sala: Jay
Organizacje prezentujące: Workplace Justice Lab @ 
Rutgers University
Języki:  English, Español

Obrona statusu ochrony czasowej (TPS)*
Wyznaczona sala: Kalorama
Organizacje prezentujące: Adhikaar
Języki:  English, Español, नेपाली

Szkolenie trenerów: „Znaj swoje prawa” dla 
pracowników imigrantów*
Wyznaczona sala: Morgan
Organizacje prezentujące:  Arise Chicago
Języki: English, Español

Narzędzia do przygotowania się do udanej rozmowy kwalifikacyjnej*
Wyznaczona sala: Oak Lawn
Organizacje prezentujące: MISMA, Hand in Hand: The 
Domestic Employers Network
Języki: English, Español

Skuteczne szkolenia dla sprzątaczek domowych: Zielone 
sprzątanie, i bezpieczne oraz sprawiedliwe sprzątanie
Wyznaczona sala: Northwest
Organizacje prezentujące:  Latino Union of Chicago, 
NDWA New York Chapter
Języki: English, Español

Budowanie demokratycznych organizacji kierowanych przez 
pracowników
Wyznaczona sala: Piscataway
Organizacje prezentujące: NDWA DC-Maryland-Virginia Chapter
Języki: English, Español

Wspieranie niań, opiekunek i opiekunów domowych w 
negocjowaniu uczciwych warunków i umów
Wyznaczona sala: Rock Creek
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki: English, Español, Português

Rady ds. standardów pracowników domowych podniosą stan-
dardy ponad obowiązujące przepisy
Wyznaczona sala: Shaw
Organizacje prezentujące: Casa Latina, Fair Work Center-Work-
ing Washington, NDWA
Języki:  English, Español, नेपाली

Dzielenie się umiejętnościami w zakresie efektywnej i 
pełnej współczucia opieki domowej
Wyznaczona sala: Tenleytown East
Organizacje prezentujące: NDWA North Carolina Chapter
Języki:  English, Español

Jedność poprzez nasze historie imigracyjne
Wyznaczona sala: Tenleytown West
Organizacje prezentujące:  ALA Garifuna Women , Ma-
tahari Women Workers Center, We Dream in Black
Języki:  English, Español

* Prawo głosu przysługuje wyłącznie członkom organizacyjnym NDWA uprawnionym do głosowa-
nia. Członkowie, którzy nie mają prawa głosu, mogą uczestniczyć głosowo, zgodnie ze statutem 
NDWA. Osoby niebędące członkami mogą być obserwatorami.



4:00pm to 4:30pm
Przerwa 

4:30pm to 6:30pm

Sesja warsztatowa nr 2

Jak chronić i bronić Medicaid*
Wyznaczona sala: U Street
Organizacje prezentujące: United Domestic Workers
Języki:  English, Español

Strategie dla modeli organizacji sąsiedztw w celu podnies-
ienia standardów dla pracownic i pracowników domowych*
Wyznaczona sala: Van Ness
Organizacje prezentujące: Carroll Gardens Association, 
Pilipino Worker Center, New Labor
Języki: English, Español, Português

Kurs „Tworzymy historię” jako narzędzie rekrutacyjne*
Wyznaczona sala: Woodley
Organizacje prezentujące: New Mexico Caregivers Coalition
Języki:  English, Español

Praktyka uzdrawiająca (joga, somatyka, inne 
praktyki grupowe)
Wyznaczona sala: Georgetown
Języki: English, Español

Nielegalne taktyki egzekwowania praw pracowników domowych: 
listy z żądaniami, działania publiczne i kampanie nacisku*
Wyznaczona sala: Cardoza
Organizacje prezentujące:  Connecticut Worker Center, 
Unidad Latina en Accion
Języki:  English, Español

Wykorzystanie edukacji „Znaj swoje prawa” do poszerzenia 
swojej bazy*
Wyznaczona sala: Dupont
Organizacje prezentujące: NJ Domestic Worker Coalition
Języki:  English, Español

Przekształcanie konfliktów w okazje do transformacji w 
naszych organizacjach
Wyznaczona sala: Embassy
Organizacje prezentujące: NDWA 
Języki:  English, Español

Strategie obrony osób objętych statusami DALE i TPS: Kam-
panie na rzecz sprawiedliwości w miejscu pracy w 2025*
Wyznaczona sala: Fairchild
Organizacje prezentujące: Arriba Las Vegas Worker Center
Języki:  English. Español, Polski

Modele spółdzielni w sektorze pracy domowej*
Wyznaczona sala: Gunston
Organizacje prezentujące: Brazilian Women’s Group, 
Pilipino Worker Center
Języki: English, Español, Kreyòl Ayisyen, Português 

Rozwijanie rzeczników w celu budowania siły pracowników
Wyznaczona sala: Holmead
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español

Klinika mediacji: Studium przypadku z Nowego Jorku 
dotyczące współpracy z agencjami rządowymi w 
zakresie egzekwowania prawa
Wyznaczona sala: Jay
Organizacje prezentujące: NDWA New York Chapter
Języki:  English. Español,

Błędna klasyfikacja statusu zatrudnienia: czy jestem 
niezależnym wykonawcą czy pracownikiem? Dlaczego 
miałoby mnie to obchodzić?
Wyznaczona sala: Kalorama
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español, नेपाली

Zdrowie i bezpieczeństwo pracownic i pracowników domowych*
Wyznaczona sala: Morgan
Organizacje prezentujące: Mujeres Unidas y Activas
Języki:  English, Español

Wprowadzenie do Medicaid: Czym jest Medicaid i jaki ma 
wpływ na pracownice i pracowników opieki
Wyznaczona sala: Northwest
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español

Co się dzieje po wygraniu ustawy? Świadomość-Zgod-
ność-Egzekwowanie (ACE)
Wyznaczona sala: Oak Lawn
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español

Jak stworzyć program radiowy, który zbuduje siłę pracowniczą*
Wyznaczona sala: Piscataway
Organizacje prezentujące: Women Working Together
Języki:  English, Español

Zrozumienie handlu ludźmi do pracy*
Wyznaczona sala: Rock Creek
Organizacje prezentujące: Damayan Migrant Workers 
Association, Border Workers United
Języki:  English, Español

Wielokulturowe, wielorasowe i wielopokoleniowe organizowanie 
się w celu budowania solidarności i rozwoju naszego ruchu
Wyznaczona sala: Shaw
Organizacje prezentujące:  NDWA South Bay, CA Chapter NDWA 
Pennsylvania Chapter
Języki:  English, Español, नेपाली

Pracodawcy jako sojusznicy: Organizowanie strategii 
solidarności z pracownikami imigrantami*
Wyznaczona sala: Tenleytown East
Organizacje prezentujące: Hand in Hand: The Domestic 
Employers Network
Języki:  English, Español



6:30pm to 8:00pm

Kolacja

8:00pm to 10:00pm

Wieczór kultury

Wnioski wyciągnięte z wysiłków na rzecz uzyskania 
przenośnego płatnego czasu wolnego dla pracownic i 
pracowników domowych*
Wyznaczona sala: Tenleytown West
Organizacje prezentujące: Arise Chicago, Casa Latina
California Domestic Workers Coalition, Fair Work 
Center- Working Washington 
Języki: English, Español

Modele organizowania pracowników opieki nad 
dziewczynkami i chłopcami
Wyznaczona sala: U Street
Organizacje prezentujące: Community Change 
NDWA North Carolina Chapter
Języki: English, Español

Programy wsparcia zdrowia psychicznego dla pracownic i 
pracowników domowych*
Wyznaczona sala: Van Ness
Organizacje prezentujące: Filipino Advocates for Justice
Języki: English, Español, नेपाली

Notatki z programu obrad „Storm & the Unbossed”: 
Wpływ pandemii COVID
Wyznaczona sala: Woodley
Organizacje prezentujące: We Dream in Black National
Języki: English, Español

Praktyka uzdrawiająca (joga, somatyka, inne 
praktyki grupowe)
Wyznaczona sala: Georgetown
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9:30am to 11:30am
Sesja warsztatowa nr 3

7:00am to 8:00am

7:30am to 9:00am

Klasa uzdrawiania Śniadanie i wymeldowanie
się z hotelu

Niedziela, 13 kwietnia
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*Wszystkie sesje oznaczone gwiazdką są prowadzone przez organizacje stowarzyszone lub partnerskie bez udziału NDWA. Sesje te odzwierciedlają wyłącznie poglądy i opinie tych organizacji 
oraz ich przedstawicieli. Poglądy i opinie przedstawiane na tych sesjach niekoniecznie odzwierciedlają poglądy NDWA. NDWA nie ponosi odpowiedzialności za treść ani działania organizacji i ich 
przedstawicieli na tych sesjach.

12:00pm to 1:00pm

Narzędzia zapobiegające przemocy ze względu na płeć 
w miejscu pracy*
Wyznaczona sala: Cardoza
Organizacje prezentujące: Border Workers United
Języki:  English, Español

Globalny kontekst polityczny dla naszego globalnego 
ruchu: Walka z faszyzmem na całym świecie*
Wyznaczona sala: Dupont
Organizacje prezentujące: International Domestic 
Worker Federation
Języki:  English, Español

Kryzys klimatyczny i praca domowa*
Wyznaczona sala: Embassy
Organizacje prezentujące:  IDEPSCA - Mujeres en Accion, 
Brazilian Worker Center, Miami Workers Center, Women 
Working Together 
Języki:  English, Español

Lokalne i stanowe żądania w celu wsparcia imigrantów 
w obliczu ataków federalnych*
Wyznaczona sala: Fairchild
Organizacje prezentujące: Workplace Justice Lab @ 
Rutgers University
Języki:  English, Español, Português

Szkolenia w zakresie rozwoju siły roboczej jako sposób na 
zwiększenie liczby członków - Arise Domestic Workers School*
Wyznaczona sala: Gunston
Organizacje prezentujące: Arise Chicago
Języki:  English, Español, Polsku, Português

Zrozumienie ostatnich rozporządzeń wykonawczych i 
notatek agencji dotyczących imigracji
Wyznaczona sala: Holmead
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español

Spotkanie koalicji miasta Nowy Jork na rzecz pracownic i pracown-
ików domowych
Wyznaczona sala: International Ballroom
Organizacje prezentujące: NYC Coalition for Domestic Workers, NDWA
Języki:  English, Español, नेपाली

Przygotowania do pobytu: Jak stworzyć plan awaryjny 
dla rodziny imigracyjnej*
Wyznaczona sala: Kalorama
Organizacje prezentujące: CHIRLA
Języki:  English, Español, नेपाली

Jak prowadzić działania w miejscu pracy skierowane do 
pracownic i pracowników opieki*
Wyznaczona sala: Morgan
Organizacje prezentujące: Pilipino Worker Center
Języki:  English, Español, नेपाली

Budowanie odporności cyfrowej: Bezpieczeństwo 
informacji dla organizacji non-profit
Wyznaczona sala: Northwest
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español

Włączanie nowych pracowników domowych do naszego ruchu: 
Stwórz i przećwicz swój najlepszy Outreach RAP (umiejętność 
dotarcia do wszystkich ludzi)
Wyznaczona sala: Oak Lawn
Organizacje prezentujące: NDWA Georgia Chapter
Języki:  English, Español

Skuteczna komunikacja dla domowych pomocnic i pomocników 
medycznych*
Wyznaczona sala: Shaw
Organizacje prezentujące: Dominican Development Center
Języki:  English, Español, Kreyòl Ayisyen

Czym jest program Au Pair i czego można się nauczyć organizu-
jąc go z Au Pair
Wyznaczona sala: Rock Creek
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español, Português

Zdobycie praw jazdy dla wszystkich: Dowiedz się więcej o udanej 
kampanii w Nowym Meksyku*
Wyznaczona sala: Piscataway
Organizacje prezentujące: El Centro de Igualdad y Derechos
Języki:  English, Español

Strategie organizowania rdzennych imigrantów i rodzimych 
pracownic i pracowników domowych*
Wyznaczona sala: Tenleytown East
Organizacje prezentujące: ALA Garifuna Women, Lazos America 
Unida, Mujeres Unidas y Activas, New Mexico Caregivers Coalition
Języki:  English, Español

Zmiana naszej narracji w celu stworzenia mocy: Historia Marty*
Wyznaczona sala: Tenleytown West
Organizacje prezentujące: Las Malcriadas Fronterizas
Języki:  English, Español

Walka z ableizmem w naszym życiu, miejscu pracy i polityce publicznej*
Wyznaczona sala: U Street
Organizacje prezentujące: Hand in Hand: The Domestic Employers 
Network
Języki:  English, Español

Chinga la Migra: Modele obrony społeczności przed ICE*
Wyznaczona sala: Van Ness
Organizacje prezentujące: Resistencia en Acción NJ 
Języki:  English, Español

Strategies for Non-Violent Communication in Domestic Work*
Wyznaczona sala: Woodley 
Organizacje prezentujące: Wind of the Spirit Immigrant Resource 
Center
Języki:  English, Español

Strategie komunikacji bez przemocy w pracy domowej*
Wyznaczona sala: Georgetown

Kampania „Doceniaj naszą opiekę, płać naszą część
Wyznaczona sala: Jay
Organizacje prezentujące: NDWA
Języki:  English, Español



Lista organizacji uczestniczących w 
Zjeździe NDWA 2025

Naszą rolą jako organizatorów i liderów ruchu jest pomoc pracownicom i pracownikom i 
naszym społecznościom w zachowaniu nadziei, w połączeniu z rozwiązaniami i ze sobą 
nawzajem – aby znaleźć drogę naprzód. W tym panelu liderki i liderzy NDWA i kluczowi 
partnerzy podzielą się strategiami, które pomagają rozwijać ruch w obecnych czasach, 
podkreślając pozytywne aspekty dające nam nadzieję i możliwości budowania siły na 
dłuższą metę.

08

11:30am to 12:00pm
Przerwa

12:00pm to 1:00pm
Zamykające spotkanie plenarne: Nadzieja i droga naprzód

Zamykający lunch 

A.Y.U.D.A. INC.
Adhikaar
AFIRE Chicago
ALA Garifuna Women
Arise Chicago
Arriba Las Vegas Worker Center
Border Workers United
Brazilian Women’s Group
Brazilian Worker Center
California Domestic Workers Coalition 
Care in Action Inc.
Caring Across Generations
Carroll Gardens Association
Casa Freehold
Casa Latina
Centro Cultural de Mexico
CHIRLA
Community Change
Community Force in Action
Community Resource Center
Comunidades Sin Fronteras CT
Connecticut Worker Center 
Damayan Migrant Workers Association
Domesticas Unidas 
Dominican Development Center
Dreamers Mothers In Action
El Centro de Igualdad y Derechos
Escucha Mi Voz Iowa
Fair Work Center-Working Washington 
Fe y Justicia Worker Center
Filipino Advocates for Justice
Graton Day Labor Center - ALMAS
Hand in Hand: The Domestic Employers Network
IDEPSCA - Mujeres en Acción 
International Domestic Worker Federation
La Colmena - Staten Island Community Job Center
Las Malcriadas Fronterizas 

Latino Union of Chicago
Lazos America Unida
Matahari Women Workers Center
Miami Workers Center
MISMA 
Mission Action
MomsRising
Mujeres Unidas y Activas
Naugatuck Valley Project
NDWA Gig Workers Committee
NDWA DC-Maryland-Virginia Chapter
NDWA Georgia Chapter
NDWA New Jersey Chapter
NDWA New York Chapter
NDWA North Carolina Chapter
NDWA Pennsylvania Chapter
NDWA South Bay, CA Chapter
NDWA South Carolina Chapter
New Labor
New Mexico Caregivers Coalition
Nuevo Sol: Centro de Trabajadoras del Hogar y Jornaleros
People’s Action
Peoples’ Association of Workers and Immigrants PAWIS 
- East Bay
Pilipino Worker Center
Pomona Economic Opportunity Center
Resistencia en Acción NJ 
Service Employees International Union (SEIU)
TN Immigrant and Refugee Rights Coalition
Unidad Latina en Acción CT
United Domestic Workers of America (UDW)
Unity House Cleaners
We Dream in Black
WeCount!
Wind of the Spirit Immigrant Resource Center
Women Working Together
Workplace Justice Lab @ Rutgers University



Zjednoczyliśmy się, by dać sobie siłę, troskę i solidarność, a 
z tego Zjazdu wyjeżdżamy bogatsi o coś więcej. Wzmocnione 
połączenia, udoskonalone strategie i zbudowana energia 
pozwolą nam iść naprzód. Dziękujemy wam za wszystko, 
czym przyczyniliście się do tego, żeby Zjazd NDWA 2025 był 
niesamowitym wydarzeniem! Walka trwa, a nasz ruch też!



Logistyka
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Godziny opieki dla dzieci
Będziemy oferować opiekę nad dziećmi, jak podawano we wcześniejszych komunikatach, w 
następujących godzinach, z wyjątkiem pory lunchu każdego dnia, kiedy to wszyscy rodzice 
powinni odebrać swoje dzieci, aby zjeść lunch z większą grupą.

Godziny miejsca uzdrawiania 

Uwaga - w niedzielę 13  kwietnia Miejsce Uzdrawiania będzie czynne wyłącznie po wcześniejszym 
umówieniu się, ponieważ nie będzie miało ono wyznaczonego miejsca. Uczestnicy mogą umawiać się na 
indywidualne sesje uzdrawiania z praktykami. Dostępne będą także ograniczone zasoby do samodzielnej 
terapii. Dzięki temu uczestnicy będą mieli dostęp do wsparcia, gdy będziemy w trakcie opuszczania 
miejsce zjazdu. 

 Czwartek, 10 kwietnia: 12 PM - 9 PM

Piątek, 11 kwietnia: 8 AM - 6 PM 

Sobota, 12 kwietnia: 8 AM - 7 PM 

Niedziela, 13 kwietnia: 8 AM - 4 PM

Czwartek, 10 kwietnia: 07:00 AM – 9:00 PM

Piątek, 11 kwietnia: 7:00 AM – 10:00 PM (przedłużone godziny na odzyskanie sił po marszu)

Sobota, 12 kwietnia: 07:00 AM – 8:00 PM

Niedziela, 13 kwietnia: 7:00 AM – 1:00 PM (Poranne uziemienie i ostatnie refleksje)

Informacje awaryjne
W przypadku zagrożenia życia należy zadzwonić pod numer 911. Jeśli mogą Państwo, lub 
może to zrobić osoba, która Państwu towarzyszy, proszę natychmiast znaleźć pracownika 
NDWA noszącego różową odznakę lub skontaktować się z naszą infolinią, dzwoniąc pod 
numer (202) 850-0999, by w ten sposób uzyskać pomoc w nawiązaniu kontaktu ze służbami 
ratunkowymi lub innym wsparciem. Jeśli nie mogą Państwo natychmiast skontaktować 
się z pracownikiem NDWA, proszę skontaktować się ze swoim Liderem Delegacji, gdy tylko 
będzie to bezpieczne. W sprawach, które nie zagrażają życiu lub nie są pilne, prosimy o 
skontaktowanie się ze swoim Liderem Delegacji.

Kontakt 
Podczas całego Zjazdu, na tarasie Międzynarodowej Sali Balowej, będzie dostępny punkt 
informacyjny, w którym będzie można zadać pytania lub uzyskać wskazówki od personelu 
Zjazdu. Jeżeli w trakcie Zjazdu będą Państwo czegokolwiek potrzebować, prosimy o 
skontaktowanie się najpierw z Liderem Delegacji.  Jeśli sprawa jest pilna i wymaga pomocy 
personelu NDWA, prosimy o kontakt telefoniczny pod numer (202) 850-0999. 




