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Bez nas Swiat sie
zatrzyma

Witamy na
Krajowym Zjezdzie 2025!

To nasz czas — aby sie spotkaé, doceni¢ swojg site i
dopracowac plany na przyszte zwyciestwa. Przez kolejne
dni bedziemy dzieli¢ miejsce z wptywowymi méwcami,
brac¢ udziat w dynamicznych warsztatach i doswiadczaé¢
chwil, ktére pobudzajg do dziatania. Wspélnie budujemy
dynamike, ktéra bedzie nas napedzac¢ jeszcze dtugo po
opuszczeniu tego pomieszczenia.



Przygotujcie sie¢ na odwazne rozmowy, poruszajace historie i
strategie, ktore uksztattujg przysztosé opiekiinaszego ruchu.
Nasz program zainspiruje nas, postawi wyzwania i doda nam

energii - bo gdy dziatamy razem, poruszamy sie z
niepo-wstrzymany sita.

Czwartek, 10 kwietnia

Powitalna kolacja
5:30pm

Otwierajace spotkanie plenarne:
My napedzamy opieke

7:00pm

Nasz ruch ma site. Budujemy site, aby wywalczyé gospodarke, w ktérej praca opiekuncza i
domowa bedzie traktowana z godnoscia i szacunkiem, na jakie zastuguje, a takze demokracje,
w ktérej kobiety maja gtos. Ustyszymy od wieloletnich cztonkin i cztonkéw o historii i rozwoju
naszej organizacji, podkreslimy nasze ostatnie zwycigstwa i wystuchamy wypowiedzi liderek i
lideréw pracy domowej na temat naszej determinacji w tym momencie.
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Pigtek, 11 kwietnia

Klasa uzdrawiania Sniadanie
7:00am to 8:00am 7:30am to 9:00am

Spotkanie plenarne: Opieka na rozdrozu

9:00am to 10:00am

Opieka, na ktérej polegaja nasze rodziny i spotecznosci stoi w obliczu niespotykanych dotad
zagrozen, a nasze przywddztwo jest potrzebne bardziej niz kiedykolwiek. Organizujemy sie,
aby wesprzeé nasze spotecznosci, powstrzymac krzywde i stworzyé model naszej wizji opieki.
Nasza wizja przysztos$ci pozostaje jasna: opieka jest niezbedna, pracownicy domowi zastuguja
na godnosé, a rodziny powinny mie¢ wsparcie, ktérego potrzebuja, aby si¢ rozwijac. Sesja
plenarna bedzie poswigcona temu, jaka jest stawka i dlaczego pilnie potrzebne s3 dziatania.

Napedzanie zmiany: spotkanie z senatorem
Bernie Sanders nt. opieki
10:00am to 12:00pm

Kolacja
5:30pm to 7:00pm

Spotkanie plenarne: Media, technologia i przysztos¢ opieki
7:00pm to 8:00pm

Zyjemy w czasach, w ktérych technologia i media nieustannie walcza o nasza uwage.
Technologia i sztuczna inteligencja (Al) gwattownie zmieniaja nasze zycie i prace. Pracownice
i pracownicy opieki zapewniaja rodzinom niezbedne wsparcie ludzkie, niezbedne do
rozwoju, i musza mie¢ wptyw na ksztattowanie swojej przysztosci. Podczas tej sesji zostana
przedstawione informacje na temat rozwoju technologii i sztucznej inteligencji w branzy
opiekunczej, a takze punkty widzenia pracownikéw opieki na te zmiany.




7:00am to 8:00am

7:30am to 9:00am

12:00pm to 1:30pm

9:00am to 11:30am

2:00pm to 4:00pm

Organi ie pr pr j opieki w celu
uzyskania i wdrozenia praw pracownikéw domowych*
Cardoza
Hand in Hand: The Domestic
Employers Network
English, Espaiiol

Kampania POWER (MOC): Jak Filadelfia zdobywa nowe
zabezpieczenia dla pracownikéw przed odwetem
Dupont
NDWA Pennsylvania Chapter
English, Espaiiol

Zréwnowazona oddolna zbiérka FUNduszy
Embassy
NDWA
English, Espaiol

Twoja historia, Twoja sita: media spotecznosciowe dla
pracownikéw domowych
Fairchild
NDWA
English, Espaiiol, Polski

Kampanie obrony przed deportacja
Gunston
NDWA
English. Espaiol. Kreydl Ayisyen, FaTeit

Sztuczna inteligencja i technologia: Mozliwosci wptywu na
prace domowa3 i nasze strategie
Holmead
NDWA
English, Espafiol

Wprowadzenie do strategicznego wspétegzekwowania
prawa pracy*
Jay
Workplace Justice Lab @
Rutgers University
English, Espaiiol

Obrona statusu ochrony czasowej (TPS)*
Kalorama
Adhikaar
English, Espafiol,

* Prawo glosu przystuguje wylqcznie czlonkom organizacyjnym NDWA uprawnionym do glosowa-
nia. Czlonkowie, ktdrzy nie majg prawa gfosu, mogq uczestniczyé glosowo, zgodnie ze statutem
NDWA. Osoby niebedqce czionkami mogq byé obserwatorami.

Szkolenie treneréw: ,Znaj swoje prawa” dla
pracownikéw imigrantow™*
Morgan
Arise Chicago
English, Espaiiol

Skuteczne ia dla sprzat k d ych: Zielone
sprzatanie, i e oraz spr sprzatanie
Northwest
Latino Union of Chicago,
NDWA New York Chapter

English, Espafiol

Narzedzia do przygotowania si¢ do udanej rozmowy kwalifikacyjnej*
Oak Lawn
MISMA, Hand in Hand: The
Domestic Employers Network
English, Espaiiol

Budowanie demokratycznych organizacji kierowanych przez
pracownikéw
Piscataway
NDWA DC-Maryland-Virginia Chapter
English, Espaiiol

Wspieranie nian, opiekunek i opiekunéw domowych w
negocjowaniu uczciwych warunkow i uméow
Rock Creek
NDWA
English, Espariol, Portugués

Rady ds. standardéw pracownikéw domowych podniosa stan-
dardy ponad obowigzujace przepisy
SLE
Casa Latina, Fair Work Center-Work-
ing Washington, NDWA
English, Espafiol, aTeit

Dzielenie sig¢ umiejetnosciami w zakresie efektywnej i
petnej wspétczucia opieki domowej
Tenleytown East
NDWA North Carolina Chapter
English, Espafiol

Jednos$¢ poprzez nasze historie imigracyjne
Tenleytown West
ALA Garifuna Women, Ma-
tahari Women Workers Center, We Dream in Black
English, Espaiiol
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Jak chronic i broni¢ Medicaid*
U Street
United Domestic Workers
English, Espaiiol

Strategie dla modeli organizacji sasiedztw w celu podnies-
ienia standardéw dla pracownic i pracownikéw domowych*
Van Ness
Carroll Gardens Association,
Pilipino Worker Center, New Labor
English, Espaiiol, Portugués

4:00pm to 4:30pm

4:30pm to 6:30pm

e taktyki ia praw pr ikow domowych
listy z zqdanlaml dziatania publiczne i kampanie nacisku*
Cardoza
Connecticut Worker Center,
Unidad Latina en Accion
English, Espaiiol

Wykorzystanie edukaciji .Znaj swoje prawa" do poszerzenia
swojej bazy*
Dupont
NJ Domestic Worker Coalition
English, Espaiiol

Przeksztatcanie konfliktéw w okazje do transformacji w
naszych organizacjach
Embassy
DWA

English, Espaiiol

Strategie obrony oséb objetych statusami DALE i TPS: Kam-
panie na rzecz sprawiedliwosci w miejscu pracy w 2025*
Fairchild
Arriba Las Vegas Worker Center
English. Espaiiol, Polski

Modele spétdzielni w sektorze pracy domowej*
Gunston
Brazilian Women's Group,
Pilipino Worker Center
English, Espaiiol, Kreyol Ayisyen, Portugués

Rozwijanie rzecznikéw w celu budowania sity pracownikéw
Holmead
NDWA
English, Espafiol

Klinika mediacji: Studium przypadku z Nowego Jorku
dotyczace wspétpracy z agencjami rzagdowymi w
zakresie egzekwowania prawa
Jay
NDWA New York Chapter
English. Espafiol,

Btedna klasyfikacja statusu zatrudnienia: czy jestem
niezaleznym wykonawca czy pracownikiem? Dlaczego
miatoby mnie to obchodzié?
Kalorama
NDWA
English, Espafiol, qTeit

Kurs ,Tworzymy historig” jako narzedzie rekrutacyjne*
Woodley
New Mexico Caregivers Coalition
English, Espaiol

Praktyka uzdrawiajaca (joga, somatyka, inne
praktyki grupowe)
Georgetown
English, Espaiiol

Zdrowie i bezpieczeristwo pracownic i pracownikéw domowych*
Morgan
Mujeres Unidas y Activas
English, Espaiiol

Wpr dzenie do icaid: Czym jest icaid i jaki ma
wptyw na pracownice i pracownikéw opieki
Northwest
NDWA

English, Espaiiol

Co sig dzieje po wygraniu ustawy? §wiadomo§é—Zgnd—
nosé-Egzekwowanie (ACE)
Oak Lawn
NDWA
English, Espaiiol

Jak stworzy¢ program radiowy, ktéry zbuduje site pracownicza*
Piscataway
Women Working Together
English, Espaiiol

Zrozumienie handlu ludZzmi do pracy*
Rock Creek
Damayan Migrant Workers
Association, Border Workers United
English, Espaiiol

Wielokulturowe, wielorasowe i wiell riowe org: lie
sig w celu budowania solidarnosci i rozwo;u naszego ruchu
Shaw

NDWA South Bay, CA Chapter NDWA
Pennsylvania Chapter
English, Espafiol, SaTeft

Pracodawcy jako sojusznicy: Organizowanie strategii
solidarnosci z pracownikami imigrantami*
Tenleytown East
Hand in Hand: The Domestic
Employers Network
English, Espaiiol






Niedziela, 13 kwietnia

Klasa uzdrawiania
7:00am to 8:00am

Sesja warsztatowanr 3
9:30am to 11 30am

Narzedna pr y ze
W miejscu pracy*

Wyznaczona sala: Cardoza
Organizacje prezentujace: Border Workers United
Jezyki: English, Espaiiol

1 na pteé

Globalny kontekst polityczny dla naszego globalnego
ruchu: Walka z faszyzmem na catym swiecie*
Wyznaczona sala: Dupont

Organizacje prezentujace: International Domestic
Worker Federation

Jezyki: English, Espariol

Kryzys klimatyczny i praca domowa*

Wyznaczona sala: Embassy

Organizacje prezentujace: IDEPSCA - Mujeres en Accion,
Brazilian Worker Center, Miami Workers Center, Women
Working Together

Jezyki: English, Esparol

Lokalne i stanowe Zzadania w celu wsparcia imigrantéw
w obliczu atakéw federalnych*

Wyznaczona sala: Fairchild

Organizacje prezentujgce: Workplace Justice Lab @
Rutgers University

Jezyki: English, Espaiiol, Portugués

Szkolenia w zakresie rozwoju sity roboczej jako sposéb na
zwigkszenie liczby cztonkéw - Arise Domestic Workers School*
Wyznaczona sala: Gunston

Organizacje prezentujace: Arise Chicago

Jezyki: English, Espaiiol, Polsku, Portugués

Zrozumienie ostatnich rozporzadzen wykonawczych i
notatek agencji dotyczacych imigracji

Wyznaczona sala: Holmead

Organizacje prezentujgce: NDWA

Jezyki: English, Espanol

Spotkanie koalicji miasta Nowy Jork na rzecz pracownic i pracown-
ikow domowych

Wyznaczona sala: International Ballroom

Organizacje prezentujgce: NYC Coalition for Domestic Workers, NDWA
Jezyki: English, Espaiiol,

Kampania ., Doceniaj nasza opieke, pta¢ nasza czes$¢
Wyznaczona sala: Jay

Organizacje prezentujace: NDWA

Jezyki: English, Espafiol

Przygotowania do pobytu: Jak stworzyé¢ plan awaryjny
dla rodziny imigracyjnej*

Wyznaczona sala: Kalorama

Organizacje prezentujace: CHIRLA

Jezyki: English, Espafiol, aTeft

Jak prowadzi¢ dziatania w mlejscu pracy skierowane do
pracownic i pracownikéw opieki*

Wyznaczona sala: Morgan

Organizacje prezentujgce: Pilipino Worker Center
Jezyki: English, Espafiol,

Sniadanie i wymeldowanie
sie z hotelu
7:30am to 9:00am

Budowanie odpornosci cyfrowej: Bezpieczenistwo
informaciji dla organizacji non-profit

Wyznaczona sala: Northwest

Organizacje prezentujgce: NDWA

Jezyki: English, Espafol

Wiagczanie nowych pracownikéw domowych do naszego ruchu:
Stworz i przeéwicz swéj najlepszy Outreach RAP (umiejetnosé
dotarcia do wszystkich ludzi)

Wyznaczona sala: Oak Lawn

Organizacje prezentujgce: NDWA Georgia Chapter

Jezyki: English, Espafiol

Zdobycie praw jazdy dla wszystkich: Dowiedz si¢ wigcej o udanej
kampanii w Nowym Meksyku*

Wyznaczona sala: Piscataway

Organizacje prezentujace: El Centro de Igualdad y Derechos
Jezyki: English, Espafiol

Czym jest program Au Pair i czego mozna si¢ nauczy¢ organizu-
jac go z Au Pair

Wyznaczona sala: Rock Creek

Organizacje prezentujgce: NDWA

Jezyki: English, Espafiol, Portugués

Skuteczna komunlkaqa dla domowych pomocnic i pomocnikéw
medycznych*

Wyznaczona sala: Shaw

Organizacje prezentujgce: Dominican Development Center
Jezyki: English, Espaiol, Kreyol Ayisyen

Strategie organizowania rdzennych imigrantéw i rodzimych
pracownic i pracownikéw domowych*

Wyznaczona sala: Tenleytown East

Organizacje prezentujgce: ALA Garifuna Women, Lazos America
Unida, Mujeres Unidas y Activas, New Mexico Caregivers Coalition
Jezyki: English, Espafol

Zmiana naszej narracji w celu stworzenia mocy: Historia Marty*
Wyznaczona sala: Tenleytown West

Organizacje prezentujace: Las Malcriadas Fronterizas

Jezyki: English, Espanol

Walka z ableizmem w naszym zyciu, miejscu pracy i polityce publicznej*
Wyznaczona sala: U Street

Organizacje prezentujgce: Hand in Hand: The Domestic Employers
Network

Jezyki: English, Espaniol

Chinga la Migra: Modele obrony spotecznosci przed ICE*
Wyznaczona sala: Van Ness

Organizacje prezentujace: Resistencia en Accion NJ
Jezyki: English, Espariol

Strategies for Non-Violent Communication in Domestic Work*
Wyznaczona sala: Woodley

Organizacje prezentujgce: Wind of the Spirit Immigrant Resource
Center

Jezyki: English, Espariol

Strategie komunikacji bez przemocy w pracy domowej*
Wyznaczona sala: Georgetown

*Wszystkie sesje gwiazakq sq p przez
oraz ich Poglqdy i opinie
przedstawicieli na tych sesjach.

lub part
e tych sesfoch niskoniscznie odzwisrciedlaig poglady NDWA. NDWA i ponosi odpowiediziainosci za tresd ani dziaiaria organizacii  ich

bez udzialu NDWA. Sesje te odzwierciedlajq wylqcznie poglqdy i opinie tych organizacji



Przerwa
11:30am to 12:00pm

Zamykajace spotkanie plenarne: Nadzieja i droga naprzod

12:00pm to 1:00pm

Nasz3 rola jako organizatoréw i lideréw ruchu jest pomoc pracownicom i pracownikom i
naszym spotecznosciom w zachowaniu nadziei, w potaczeniu z rozwigzaniami i ze soba
nawzajem - aby znalez¢ droge naprzéd. W tym panelu liderki i liderzy NDWA i kluczowi
partnerzy podzielg sie strategiami, ktére pomagaja rozwija¢ ruch w obecnych czasach,
podkreslajagc pozytywne aspekty dajace nam nadzieje i mozliwosci budowania sity na

dtuzsza mete.

Zamykajacy lunch

A.Y.U.D.A.INC.

Adhikaar

AFIRE Chicago

ALA Garifuna Women

Arise Chicago

Arriba Las Vegas Worker Center
Border Workers United

Brazilian Women's Group

Brazilian Worker Center

California Domestic Workers Coalition
Care in Action Inc.

Caring Across Generations

Carroll Gardens Association

Casa Freehold

Casa Latina

Centro Cultural de Mexico

CHIRLA

Community Change

Community Force in Action
Community Resource Center
Comunidades Sin Fronteras CT
Connecticut Worker Center

Damayan Migrant Workers Association
Domesticas Unidas

Dominican Development Center
Dreamers Mothers In Action

El Centro de Igualdad y Derechos
Escucha Mi Voz lowa

Fair Work Center-Working Washington
Fe y Justicia Worker Center

Filipino Advocates for Justice

Graton Day Labor Center - ALMAS
Hand in Hand: The Domestic Employers Network
IDEPSCA - Mujeres en Accion
International Domestic Worker Federation
La Colmena - Staten Island Community Job Center
Las Malcriadas Fronterizas

Latino Union of Chicago

Lazos America Unida

Matahari Women Workers Center

Miami Workers Center

MISMA

Mission Action

MomsRising

Mujeres Unidas y Activas

Naugatuck Valley Project

NDWA Gig Workers Committee

NDWA DC-Maryland-Virginia Chapter

NDWA Georgia Chapter

NDWA New Jersey Chapter

NDWA New York Chapter

NDWA North Carolina Chapter

NDWA Pennsylvania Chapter

NDWA South Bay, CA Chapter

NDWA South Carolina Chapter

New Labor

New Mexico Caregivers Coalition

Nuevo Sol: Centro de Trabajadoras del Hogar y Jornaleros
People’s Action

Peoples’ Association of Workers and Immigrants PAWIS
- East Bay

Pilipino Worker Center

Pomona Economic Opportunity Center
Resistencia en Accién NJ

Service Employees International Union (SEIU)
TN Immigrant and Refugee Rights Coalition
Unidad Latina en Accién CT

United Domestic Workers of America (UDW)
Unity House Cleaners

We Dream in Black

WeCount!

Wind of the Spirit Immigrant Resource Center
Women Working Together

Workplace Justice Lab @ Rutgers University
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Godziny opieki dla dzieci

Bedziemy oferowac opieke nad dzieé¢mi, jak podawano we wczes$niejszych komunikatach, w
nastepujacych godzinach, z wyjatkiem pory lunchu kazdego dnia, kiedy to wszyscy rodzice
powinni odebraé swoje dzieci, aby zjes¢ lunch z wigksza grupa.

Czwartek, 10 kwietnia: 12 PM - 9 PM
Piatek, 11 kwietnia: 8 AM - 6 PM
Sobota, 12 kwietnia: 8 AM - 7 PM
Niedziela, 13 kwietnia: 8 AM - 4 PM

Godziny miejsca uzdrawiania

Czwartek, 10 kwietnia: 07:00 AM - 9:00 PM

Piagtek, 11 kwietnia: 7:00 AM - 10:00 PM (przedtuzone godziny na odzyskanie sit po marszu)
Sobota, 12 kwietnia: 07:00 AM - 8:00 PM

Niedziela, 13 kwietnia: 7:00 AM - 1:00 PM (Poranne uziemienie i ostatnie refleksje)

Uwaga - w niedziele 13 kwietnia Miejsce Uzdrawiania bedzie czynne wytacznie po wczesniejszym
umoéwieniu sig, poniewaz nie bedzie miato ono wyznaczonego miejsca. Uczestnicy mogq umawiaé sie na
indywidualne sesje uzdrawiania z praktykami. Dostepne beda takze ograniczone zasoby do samodzielnej
terapii. Dzigki temu uczestnicy beda mieli dostep do wsparcia, gdy bedziemy w trakcie opuszczania
miejsce zjazdu.

Informacje awaryjne

W przypadku zagrozenia zycia nalezy zadzwoni¢ pod numer 911. Jesli moga Panstwo, lub
moze to zrobi¢ osoba, ktéra Panstwu towarzyszy, prosze natychmiast znalezé pracownika
NDWA noszacego rézowa odznake lub skontaktowaé sie¢ z nasza infolinig, dzwonigc pod
numer (202) 850-0999, by w ten sposdéb uzyskaé pomoc w nawigzaniu kontaktu ze stuzbami
ratunkowymi lub innym wsparciem. Jesli nie moga Panstwo natychmiast skontaktowaé
sie z pracownikiem NDWA, prosze skontaktowaé sie ze swoim Liderem Delegaciji, gdy tylko
bedzie to bezpieczne. W sprawach, ktore nie zagrazajg zyciu lub nie sa pilne, prosimy o
skontaktowanie sie ze swoim Liderem Delegacji.

Kontakt

Podczas catego Zjazdu, na tarasie Miedzynarodowej Sali Balowej, bedzie dostepny punkt
informacyjny, w ktérym bedzie mozna zadaé pytania lub uzyskaé wskazéwki od personelu
Zjazdu. Jezeli w trakcie Zjazdu beda Parnstwo czegokolwiek potrzebowaé, prosimy o
skontaktowanie sie najpierw z Liderem Delegacji. Jesli sprawa jest pilna i wymaga pomocy
personelu NDWA, prosimy o kontakt telefoniczny pod numer (202) 850-0999.
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